Zalgcznik nr 1

do zarzqdzenia nr 1/2026 Dyrektora GZEWIK w Rawie Maz. z dnia 25.05.2026r.
w sprawie w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko pracy
w GZEWIK w Rawie Mazowieckiej

Znak: GZEWIK 1/27/05/2026

Dyrektor Gminnego Zakladu ds. Eksploatacji
Wodociagow i Kanalizacji w Rawie Mazowieckiej

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
Nazwa stanowiska pracy: Gléwny ksiegowy/ Glowna ksiegowa Gminnego
Zakladu ds. Eksploatacji Wodociagow i Kanalizacji w Rawie Mazowieckiej

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub

2) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,;

3) peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) kandydat/kandydatka nie by}/ nie byta prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo
skarbowe;

5) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiegowego;

6) oraz spetnia jeden z ponizszych warunkow :

a) ma ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupeliajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ma ukonczong srednia, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej
6- letnig praktyke w ksiggowosci,

7) praktyczna umiejetnos$¢ obstugi programéw ksiegowych w tym KSeF;

8) obstuga programow ptacowych i ZUS.

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Doswiadczenie w wprowadzeniu ksiag rachunkowych;
2) Dobra znajomos¢ przepiséw o finansach publicznych, o rachunkowosci, przepisow
podatkowych, , przepisow kadrowo-ptacowych;
3) Umiejetnos¢ kierowania pracownikami;
4) Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos$¢ pracy
pod presja, dobra organizacja pracy, rzetelnos¢, sumiennos$¢, odpowiedzialnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci Zaktadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Opracowywanie planéw finansowych oraz kontrola realizacji budzetu Zaktadu.
Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych.

Nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentdéw finansowo-ksiggowych.

Prowadzenie rozliczen podatkowych, w tym VAT oraz sporzadzanie deklaracji

podatkowych.

6. Obsluga rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), w tym sporzadzanie
deklaracji i dokumentéw ubezpieczeniowych.

7. Nadzor nad terminowym regulowaniem zobowigzan 1 windykacja naleznosci.

il



8. Obstuga systemu KSeF, w tym wystawianie, odbieranie i archiwizacja faktur
ustrukturyzowanych.

9. Wspolpraca z bankami, urzgdami oraz instytucjami kontrolnymi.
10. Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych.
11. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora/Kierownika Zaktadu.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) Wymiar zatrudnienia : 1 etat.

2) Praca administracyjno-biurowa, praca w terenie, stanowisko kierownicze.

3) Miejsce pracy wyposazone w komputer.

4) Budynek dostepny i dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych ( odpowiednia
szeroko$¢ ciggow komunikacyjnych oraz drzwi wewnetrznych, winda, tazienki dostosowane
do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych).

5) Wynagrodzenie miesi¢czne zasadnicze w przedziale widetek 5.250,00 zt. — 9.900,00 zi.,
dodatek funkcyjny oraz pozostate sktadniki obejmujgce dodatek za wystuge lat zgodnie z

zasadami okre$lonymi w Regulaminie wynagradzania, obowigzujacym w GZEWIK na
podstawie Zarzadzenia Dyrektora nr 2/2025 z dnia 04.06.2026r.

5. Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisane odrecznie;

2) list motywacyjny — podpisany odrecznie;

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy, do$wiadczenie zawodowe,
posiadane umiejgtnosci;

5) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane odrecznie;

6) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peti praw
publicznych - podpisane odrecznie;

7) oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl/nie byta prawomocnie skazany/a za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe - podpisane odrecznie;

8) oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku - podpisane odrecznie;

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji oraz klauzula informacyjna dla

0s0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Wzory dokumentéw wymienionych w podpunktach 5 do 9 zostaly zalgczone do ogloszenia.

Kopie dokumentéw dotaczonych do oferty powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
przez kandydata.

Dyrektor GZEWIK w Rawie Mazowieckiej moze uniewazni¢ nabor bez podawania
przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie ( w zamknigtej kopercie) w siedzibie
GZEWIK : aleja Konstytucji 3 Maja 32 lub poczta na adres GZEWIK z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru

nas

tanowisko : Gléwnego ksiegowego/Gléwnej ksiegowej Gminnego Zakladu Eksploatacji

Wodociggow i Kanalizacji w Rawie Mazowieckiej” do dnia 08.06.2026r, do godziny 12.00
(decyduje data wplywu do GZEWIK).

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do drugiego
etapu postgpowania zostang powiadomieni w formie pisemne;j, elektronicznej lub telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — www.gzewikrawa.pl

Wiecej informacji dla zainteresowanych oraz niezbedne druki do ztozenia oferty — adres jak wyzej,
tel. 46 814 47 27, e-mail: gzwik@rawam.ug.gov.pl
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